
На основу члана  9. став 1. и 2. и члана 10. став 2.  Закона о штрајку („Службени 
лист СРЈ“, број 29/96 и „Службени гласник РС“, број 101/05-др. закон и 103/12-Одлука 
УС) и члана 40. став 1. тачка 11) Статута општине Дољевац („Службени лист Града 
Ниша“, број 127/18, 91/19 и 22/21),  

Скупштина општине Дољевац, на седници одржаној дана 29.05.2023. године, 
донела је  

ОДЛУКУ 
О МИНИМУМУ ПРОЦЕСА РАДА ЗА ВРЕМЕ ШТРАЈКА  

У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ „ЛАНЕ“ ДОЉЕВАЦ 
 

Члан. 1. 
Овом Одлуком утврђује се минимум процеса рада и начин његовог обезбеђивања, за 

време штрајка у Предшколској установи „Лане“ Дољевац, која обавља делатност од јавног 
интереса у смислу Закона о штајку (у даљем тексту Предшколска установа) 

 
Члан 2. 

Запослени у Предшколској установи могу, у складу са Законом о штрајку, да 
организују штрајк под условима да обезбеде минимум процеса рада у установи. 

У остваривању минимума процеса рада за време штрајка у Предшколској установи 
запослени су дужни  да у оквиру рада у групама предшколског образовања и васпитања у 
целодневном  и полудневном боравку обезбеде:  

- Пријем и боравак деце, без обављања васпитно образовног рада, са нормом сати 
рада у складу са чланом 160. став 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл гласник РС“, број 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21); 

- Исхрану, негу, превентивно здравствену и социјалну заштиту деце предшколског 
узраста у складу са Законом и Посебним колективним уговором за запослене у установама 
предшколског образовања и васпитања, чији је оснивач Република Србија, аутономна 
покрајина и јединица локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, број 97/20 и 6/23) 

 
Члан 3. 

На поступак  ступања у штрајк запослених и на начин вођења штрајка  примењиваће 
се одредбе Закона о штрајку и Посебног колективног уговора за запослене у установама 
предшколског образовања и васпитања, чији је оснивач Република Србија, аутономна 
покрајина и јединица локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, број 97/20 и 6/23) 

Начин обезбеђивања минимума процеса рада утврђује се општим актом Установе у 
складу са Законом и Посебним  колективним  уговором  за запослене у установама 
предшколског образовања и васпитања, чији је оснивач Република Србија, аутономна 
покрајина и јединица локалне самоуправе. 

 
 
 
 
 



 
Члан 4. 

Запослени у Предшколској установи (наставно и ненаставно особље) дужни су да за 
време штрајка, у складу са решењем директора, извршавају своје послове у мери која 
обезбеђује реализацију минимума процеса рада утврђеног овом одлуком. 

Запослене који  су дужни да раде за време штрајка ради обезбеђивања минимума 
процеса рада, одређује директор Предшколске установе, по прибављеном мишљењу 
Штрајкачког одбора, најкасније пет дана пре почетка штрајка, у складу са Законом о 
штрајку. 

 
Члан 5. 

 Директор Предшколске установе је обавезан да прати реализацију односно 
остваривање утврђеног минимума процеса рада непосредно после најаве штрајка и за време 
штрајка и обавештава оснивача о мерама које је предузео у складу са законом и овом 
одлуком. 

Ако се минимум процеса рада не обезбеди, директор Предшколске установе „Лане“ 
Дољевац и органи Општине Дољевац дужни су да предузму посебне мере у складу са 
Законом. 

Члан 6. 
Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу 

Града Ниша“. 
Број: 022-117 

У Дољевцу, 29.05.2023. године 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ДОЉЕВАЦ 

Председник 
Дејан Смиљковић 

 


